
 

 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy 

DIREZIONE GENERALE PER LA RICONVERSIONE INDUSTRIALE E LE GRANDI FILIERE PRODUTTIVE 

DIVISIONE II - AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA GRANDI IMPRESE IN STATO DI INSOLVENZA 
 

Via Molise, 2 – 00187 Roma 

tel. +39 06 4705 2810 

pec: dgrigfp.div02@pec.mise.gov.it 

 
 

 

 
Al Commissario Straordinario 

di Opera 21 S.p.A. in A.S. 
Prof. Avv. Alberto Stagno d'Alcontres 

amministrazionestraordinariaopera21spa@legalmail.it 
 
 

e p.c. 
Al Comitato di Sorveglianza 

per il tramite del Presidente, Avv. Ezio Zani 
ezio.zani@avvocatimantova.it 

 
       
OGGETTO: Opera21 SpA  in a.s. – autorizzazione alla liquidazione del compenso del  
Comitato di sorveglianza per l’annualità 2022. 
 

Si fa riferimento all’istanza acquisita al protocollo n. 0217403 del 30-06-2023  con la 
quale la S.V. ha richiesto il rilascio del visto di esecutività sul compenso del Comitato di 
Sorveglianza per l’annualità 2022. 

Al riguardo, 

 visto il decreto 3 novembre 2016 -visto il decreto 3 novembre 2016 del Ministro dello 

sviluppo economico di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, recante 

“Determinazione e liquidazione dei compensi spettanti ai commissari giudiziali, ai 

commissari straordinari ed ai membri dei comitati di sorveglianza delle procedure di 

amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato di insolvenza, ai sensi 

dell'art. 47 del decreto legislativo 8 luglio 1999, n. 270; 

 visto il decreto ministeriale 21 giugno 2021 recante modificazioni al decreto 3 

novembre 2016; 

 visto, in particolare, l’art. 15 del DM 3 novembre 2016, il quale stabilisce che il 

compenso dei componenti del Comitato di sorveglianza consiste nella sommatoria 

degli importi riportati nell’allegato IV […] individuati sulla base delle corrispondenze 

per le classi dimensionali di riferimento, rispettivamente in relazione all’ammontare 

del fatturato, del numero dei dipendenti e del numero delle imprese del gruppo 

assoggettate alla procedura di amministrazione straordinaria; 
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   considerato che il citato allegato IV del DM 3 novembre 2016, nella versione in vi-

gore fino alla data del 18 marzo 2022, ha previsto i seguenti criteri: 

 

Ammontare 
fatturato/attivo 

Fino a € 50 milioni Fino a € 100 milioni Oltre € 100 milioni 

 € 3.000 € 6.000 € 9.000 

Numero imprese del 
gruppo 

Fino a 5 imprese Fino a 15 imprese Oltre 15 imprese 

 € 3.000 € 6.000 € 9.000 

Numero dipendenti Fino a 300 dipendenti Fino a 1.500 dipendenti Oltre 1.500 dipendenti 

 € 3.000 € 6.000 € 9.000 

 
 

 considerato che con DM 21 giugno 2021, in vigore dal marzo 2022, l’allegato IV è 

stato sostituito dal seguente che, fra l’altro, ha introdotto la distinzione fra fase 

di esercizio d’impresa e fase liquidatoria: 

 

Fase di esercizio d’impresa 

Ammontare 
fatturato/attivo 

Fino a € 50 milioni Fino a € 100 milioni Oltre € 100 milioni 

 € 3.000 € 6.000 € 12.000 

Numero imprese del 
gruppo 

Fino a 5 imprese Fino a 15 imprese Oltre 15 imprese 

 € 3.000 € 6.000 € 12.000 

Numero dipendenti Fino a 300 dipendenti Fino a 1.500 dipendenti Oltre 1.500 dipendenti 

 € 3.000 € 6.000 € 12.000 

 

Fase liquidatoria 

Ammontare 
fatturato/attivo 

Fino a € 50 milioni Fino a € 100 milioni Oltre € 100 milioni 

 € 3.000 € 6.000 € 12.000 

Numero imprese del 
gruppo 

Fino a 5 imprese Fino a 15 imprese Oltre 15 imprese 

 € 3.000 € 6.000 € 12.000 

 
 



 
 

 

3 

 

  ritenuto di dover applicare fino alla data del 18 marzo 2022 e, più precisamente, 
per un numero di giorni pari a 77, i criteri stabiliti dalle previgenti disposizioni del 
decreto 3 novembre 2016 e di dover applicare i criteri di cui al decreto 21 giugno 
2021 per un numero di giorni pari 288; 

 considerato che la procedura di amministrazione straordinaria in argomento: i) si 
trova in fase liquidatoria, ii) ha un attivo  inferiore a 50 milioni di euro, iii) un nu-
mero di imprese inferiore a 5 e iv) un numero di dipendenti inferiore a 300; 

 rilevato che, ai sensi dell’articolo 15 del richiamato DM 3 novembre 2016, come 
modificato dal DM 21 giugno 2021, il compenso dovuto al Presidente del Comi-
tato di sorveglianza è maggiorato del 20%; 

 considerato che il compenso spettante ai componenti del Comitato di sorve-
glianza è determinato, sulla base dei predetti criteri, per l’annualità 2022, nella 
misura di: 

   - Presidente: Avv. Ezio Zani     : euro 7.960; 

   - Esperto: Dott.ssa  Stefania De Angelis   : euro 6.633; 

   -  Esperto: rag. Carmine Antinucci    : euro 6.633; 

 verificato che risultano depositate le relazioni semestrali aggiornate alla data del 
31 dicembre 2022 unitamente ai relativi rapporti del Comitato di Sorveglianza; 

 
si autorizza la liquidazione del compenso del Comitato di Sorveglianza di cui all’art. 14, 
comma 2 del D.M. 3 novembre 2016 e s.m.i., nei termini sopra indicati. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Antonio Bartoloni 
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